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Zameranie firmy

riadenie a rozvo,j 0Z z pohOadu organi

polupracuje so gk&8lou kvalifikovanT
bchodnlTch |innost2, riadenia zmien
I pl omati ck®ho protokol u

i eOov g -m&knupdg®mai vgetklch Yrovn2 riac
zdel 8vali, obchodn2ci, obchodn? z3§s:1
racovn2ci, prezents8tori, | ekt or i a |

pecifickou skupinou s¥% pracovn?2ci, |
portovci, ktor? sa chc% pripravovas
raxi po skonl|l en?2 akt2vnej gportovej

O gportovej oblasti sa orientuje na
rgani zal ne zabezpelliijeremppop®Polvehsk®kK:

prostredkovg§va tanel n® vyst¥penia V
pololensklch a firemnich akci §ch;
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Poradenstvo pre firmy

v obobiilriads:itia rioadeni a
anall za, popi s a stanovenie pog
pr2prava a realiz8cia viberovlioc
hodnotenie zamestnancov, pr2pra
Syst ®mov
anallza spokojnosti a motiv8ci e
programy
pr2prava projektov na rozvoj 0Z
anallza tvorby, rozvoja a vilkon
zvygovanie jeho vIikonnost.
vn¥trofkiornmaumn&sgcia / VK, tvorba
riadenie kr&8tkodoblch, dl hodobl
riegenie kr2zovlich situ8ci?2 v n
/ mobbing;




Poradenstvo pre jednotlivcov
v oblasti
-1 denti fi k8ci e gtudi |

-1 denti fi k8ci e pracoyv
v profesnomgi vot e

- pr2pravy a reali z§gci
profesion8l neho rozv
i dentifi k8cie osobnl
| Snovanie a reali z8§
pl atneni a v pracovn
racovn® podmi enky,
edzi Oudsklch vzSaho




Awuld indnazmanca gr®&mskiyoe h

|dentifikovanie ma n a g ® r prédpoklddov jednotlivca, zistenie, po a k %
Yar 0 viadBniap o s t ajého opetencie
identifikovaniez § k | a ¢pnedpakladov:
1. vgeobe oz ® nuoedm@klady
2. 0S 0 b n oprdpok@dy
3. ma n a ¢ ®presipoldady
At e c h npredpki@dyi s c ho ppracesGemy s | i e $
A predpoklady pr §s@uNmichoprnygs 88vg6ga e md v
pr § cvwy,t v odmiénky pre mot i voprafidkwo,muni k a
schopnostiaz r ul nost i
Akonce @Iru® niovsytbirpa® st iam h ® m&cil 7,20 v
ich zor apo &@a | e §istcohsotpi mbsgakecie, anal yt i
asynt emyslanie,® o mb i nsEHopnG&sti
Apr oj ekFro®niosat h8§dzraaXk triick@®ansitaanov
post ukmokows® h Oa capedmienky;




SY¥| a saBditwjep r v okkonn8z u Ir te&d ii ®\8d e fatnyn
Kroky auditu

. sebahodnotenie %Y astn?ka

. psychol ogick® vygetrenie %l astn?ka

T vgeobecn® r oz umo vd® rparzeodnp onkal asdcyh, o ps

usudku, schopnosS abstrakcie, korm
riegenia probl ®mov, schopnosS dod
syst®mov®, na cieO &Goinami ev a k ® mmy
mysl eni e, efekt2vna organi z8cia p

schopnosS a ochota preberaS zodpo
akol ekt?2?v, schoboowmtsiSopbgabvasS a

T osobnostn® pdedap&madg soci 8l ne
senzibilita, schopnosS kontaktova
schopnosS integrova$S sa, prprpirjavne
sebakontrola

. hodnotiace centrum (Assessmentcentrum i ASC)

v. i ndi vidu8lny polpewarh ofzl-gothm2 ka s o
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Vilsisitvu p y

i poznanie manag®ra, jeho predpokl ad
i sebapoznaniejmhpag@nagagovanie do
u identifikovanieast anoveni e ci el emioczhv ovjzodvel |c!
aktiv2t, gitlch na mieru firmy i K

Spracovania visledkov

1. podOa pogiadavky a dohody:

T spracovanie profilu gpecifik©8ci €
apopi su pracovn®ho mi est a

f na z8kl ade visledkov personé8l net
f porovnanie jednaeviraekoknpeo®#i kaoe

rozdielov
2. sl ovn® zhomplomrodwmdrei @ z2 s kaudituch v I s
3. individu8l neVlkaosmntzru2l kKkngiciau dcdsi t u, oba
asl ablmi str8&8&§nkami, hOadanie spt! s«
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brainstorming, hranier o mé d e r delchmiky
ri egleonler ®tr2ypandptvidctih?

Po m?! c&tgchniky
papier, ceruzka, flipchart,t a b U @a ,efixky ®
meotar, priesvitky
dataprojektor, Powerpoi npoe®ent 8§8ci e
videokamera,f ot oa;par 8§t
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