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Obsah prezent§cie

· zameranie firmy
· poradenstvo pre firmy v oblasti riadenia a rozvoja ŎudskĨch zdrojov 
/ Ņalej len ĂōZñ

· poradenstvo pre jednotlivcov
· pouģ²van® met·dy, pom¹cky,techniky, poļet ¼ļastn²kov,dŌģka 

trvania
I. vzdel§vac² program ĂAko byŠ ¼speġnĨm manaģ®romñ
II. vzdel§vac² program ĂPerson§lny manaģmentñ
III. vzdel§vac² program ĂĠportovĨ manaģ®rñ
IV. samostatn® interakt²vne semin§re

· ġportov® aktivity
· spoloļensk® aktivity
· referencie
· identifikaļn® ¼daje 



Zameranie firmy
·riadenie a rozvoj ōZ z pohŎadu organiz§cie i  jednotlivca 

·spolupracuje so ġk§lou kvalifikovanĨch lektorov v oblasti marketingu, 

obchodnĨch ļinnost², riadenia zmien a organiz§cie, etiky a mor§lky, 

diplomatick®ho protokolu

·cieŎov§ skupina - manaģ®ri vġetkĨch ¼rovn² riadenia, person§lni manaģ®ri, 

vzdel§vaļi, obchodn²ci, obchodn² z§stupcovia, sekret§rky, asistentky, radov² 

pracovn²ci, prezent§tori, lektori a moder§tori v m®di§ch

·ġpecifickou skupinou s¼ pracovn²ci, funkcion§ri a manaģ®ri v ġporte, 

ġportovci, ktor² sa chc¼ pripravovaŠ na svoje p¹sobenie v profesion§lnej 

praxi po skonļen² akt²vnej ġportovej ļinnosti

·zo ġportovej oblasti sa orientuje na squash, futsal, paintball, modernĨ tanec

·organizaļne zabezpeļuje spoloļensk® akcie ïfiremn® veļierky, plesy, MDD

·sprostredkov§va taneļn® vyst¼penia v modernĨch tancoch na 

spoloļenskĨch a firemnĨch akci§ch;



M§meviac ako 30 vysokokvalifikovanīcha sk¼senīch

spolupracovn²kov,ktor²maj¼bohat®praktick®sk¼senosti

z vīkonupr§cez oblasti vzdel§vania,lektorsk¼a

tr®nersk¼kvalifik§ciuv oblasti

¶person§lnehomanaĤmentu

¶rozvojaŉZ,vzdel§vania

¶Ģportu

¶kult¼ry

¶spoloľenskīchakci²;



Poradenstvo pre firmy 

v oblasti riadenia a rozvoja ōZ

·analĨza, popis a stanovenie poģiadaviek na pracovn® miesto 

·pr²prava a realiz§cia vĨberovĨch konan², vĨber pracovn²kov

·hodnotenie zamestnancov, pr²prava a uplatnenie hodnotiacich 
syst®mov

·analĨza spokojnosti a motiv§cie zamestnancov, motivaļn® 
programy

·pr²prava projektov na rozvoj ōZ, vzdel§vania a semin§rov

·analĨza tvorby, rozvoja a vĨkonnosti t²mu, budovanie t²mu, 
zvyġovanie jeho vĨkonnosti

·vn¼trofiremn§komunik§cia / VK, tvorba a aplik§cia projektu VK

·riadenie kr§tkodobĨch, dlhodobĨch zmien, kr²zovĨ manaģment

·rieġenie kr²zovĨch situ§ci² v medziŎudskĨch vzŠahoch, ġikanovanie 
/ mobbing;



Poradenstvo pre jednotlivcov 

v oblasti

·identifik§cie ġtudijnĨch predpokladov

·identifik§cie pracovnĨch predpokladov, zameranie 
v profesnom ģivote

·pr²pravy a realiz§cie pl§nu osobn®ho a 
profesion§lneho rozvoja

·identifik§cie osobnĨch rozvojovĨch potrieb, ich 
pl§novanie a realiz§cia

·uplatnenia v pracovnom procese, adapt§cia na 
pracovn® podmienky, konzult§cie v oblasti 
medziŎudskĨch vzŠahov;



Audit manaģ®rskych predpokladov

Identifikovanie manaģ®rskychpredpokladov jednotlivca, zistenie, po ak¼

¼roveŔriadeniapostaļuj¼jeho kompetencie

identifikovaniez§kladnĨchpredpokladov:

1. vġeobecn®rozumov®predpoklady

2. osobnostn®predpoklady

3. manaģ®rskepredpoklady

Åtechnick®predpoklady ïschopnosŠprocesne myslieŠ

Åpredpoklady pr§ces ŎuŅmi,schopnosŠvytv§raŠa vyuģ²vaŠt²mov¼

pr§cu,vytv§raŠpodmienky pre motivovan¼pr§cu,komunikaļn®

schopnosti a zruļnosti

Åkoncepļn®zruļnostiïvybraŠpodstatn®inform§cie,analyzovaŠa

ich zoradiŠpodŎad¹leģitosti,schopnosŠabstrakcie, analytick®

a syntetick®myslenie, kombinaļn®schopnosti

Åprojekļn®zruļnostiïnach§dzaŠpraktick®rieġeniaa stanoviŠ

postupnosŠkrokov s ohŎadomna podmienky;



S¼ļasŠouauditu je prvotn§konzult§ciarealiz§torasveden²mfirmy.

Kroky auditu

I. sebahodnotenie ¼ļastn²ka

II. psychologick® vyġetrenie ¼ļastn²ka so zameran²m na

¶ vġeobecn® rozumov® predpoklady, sd¹razom na schopnosŠ tvorenia 

¼sudku, schopnosŠ abstrakcie, kombinaļn¼ schopnosŠ, sp¹soby 

rieġenia probl®mov, schopnosŠ dodrģaŠ kvalitu pr§ce, systematick® a 

syst®mov®, na cieŎ orientovan® myslenie akonanie, kombinaļn® 

myslenie, efekt²vna organiz§cia pr§ce, schopnosŠ rozhodovaŠ, 

schopnosŠ a ochota preberaŠ zodpovednosŠ za svoje rozhodnutia 

a kolekt²v, schopnosŠ pl§novaŠ akontrolovaŠ

¶ osobnostn® predpoklady sd¹razom na soci§lne kompetencie: 

senzibilita, schopnosŠ kontaktovaŠ sa, schopnosŠ kooper§cie, 

schopnosŠ integrovaŠ sa, pripravenosŠ inform§cie pod§vaŠ iprij²maŠ, 

sebakontrola

III. hodnotiace centrum (Assessmentcentrum ïASC)

IV. individu§lny pohovor ¼ļastn²ka sopsychol·gom



VĨstupy
ü poznanie manaģ®ra, jeho predpokladov pre pracovn¼ poz²ciu

ü sebapoznanie manaģ®ra ajeho zaangaģovanie do vlastn®ho rozvoja

ü identifikovanie a stanovenie cielenĨch vzdel§vac²ch arozvojovĨch 

aktiv²t, ġitĨch na mieru firmy i kaģd®mu manaģ®rovi

Spracovania vĨsledkov

1. podŎa poģiadavky a dohody:

¶ spracovanie profilu ġpecifik§cie pracovn²ka na z§klade analĨzy 

apopisu pracovn®ho miesta

¶ na z§klade vĨsledkov person§lneho / manaģ®rskeho auditu

¶ porovnanie jednotlivĨch profilov azvĨraznenie vĨznamnejġ²ch 

rozdielov

2. slovn® zhodnotenie aporovnanie z²skanĨch vĨsledkov zauditu

3. individu§lne konzult§cie s¼ļastn²kmi auditu, obozn§menie so silnĨmi 

aslabĨmi str§nkami, hŎadanie sp¹sobov Ņalġieho rozvoja;



VZDELćVANIE, 
ROZVOJ ZRUļNOSTĊ



Met·dy, pom¹cky,techniky
Met·dy

· vĨkladovo-ilustrat²vnemet·dy,odborn®predn§ġkyspojen®s bohatou
ġk§louinterakt²vnychpr²stupov

· individu§lneaskupinov®cviļenia

· manaģ®rskehry na precviļeniezruļnost²

· s pouģit²mpsychologickĨchtestov z²skavanieobrazu o sebe podŎa
tr®novanĨchmanaģ®rskychzruļnost²

· brainstorming, hranie rol²,moderaļn®techniky

· rieġeniekonkr®tnychpr²padovĨchġt¼di²

Pom¹ckya techniky

· papier, ceruzka, flipchart, tabuŎa,farebn®fixky

· meotar, priesvitky

· dataprojektor, Power pointov®prezent§cie

· videokamera, fotoapar§t;



Organizaļn§ forma vzdel§vac²ch aktiv²t

·semin§re spojen® scviļeniami a tr®ningami

·workshopy, diskusn® skupiny, pracovn® skupiny

·predn§ġky

optim§lny poļet ¼ļastn²kov vskupine

·10 ï15

odpor¼ļan® trvanie

·1 ï5 dn² na kaģd¼ t®mu podŎa ġpecifickej skupiny, 

cieŎov vzdel§vacej akcie, podŎadohody


